ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA SPRING
PRIMAR RUSU DANIEL GHEORGHE
DISPOZITIA NR./$./.£20%0 |
Cu privire la constituirea unei comisii speciale de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii sistemului de control intern

Primarul comunei Spring, judetul Alba,

Aviénd in vedere prevederile art.4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1990
privind controlul intern managerial i controlul financiar preventive, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare precum s§i dispozitiile art.2 si art.3 din Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul prevederilor art 157, art.155 alin.(1) lit.<d si e>, alin.(5), art. 196 alin.(1)
lit.<b> din QUG nr.57/2019 privind Codul Aministrativ:

DISPUNE

Art. 1. Incepdnd cu data prezentei, se constituic Comisia pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial
din cadrul Comunei Spring, numita in continuare COMISIA, in componenta din Anexa 1
care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si Tndrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managertal din cadrul Comunei Spring, prevdzut in Anexa 2 la prezenta Dispozitie.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cétre
Compartimentele din cadrul Comunei Spring.

Art. 4. Prezenta Dispozitie va fi comunicata tuturor persoanelor nominalizate in Anexa

1.

Emisa in Comuna Spring, la data de 07.07.2020

PRIMAR,
DANIEL GHEMRGHE RUSU

SECRETAR GENERAL
BOGDAN PETRONE i VIORICA



1. Anexa 1 la dispozitia de numire a comisiei SCIM

Anexal

COMPONENTA _
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial

Presedinte:
RUSU DANIEL GHEORGHE - Primar
Vicepresedinte:
' BOGDAN PETRONELA VIORICA — Secretar general

Secretar comisie:
STEF FELICIA RAMONA- consilier principal

Membri:

1. SUCIU CRISTINA - consilier principal

2. DANILA IOANA MARIA - consilier asistent
Coordonator implementare:

MATEI MARIA - consilier achizitii

(1) In situatia in care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la
sedinte, acesta va fi suplinit de catre unul din membrii comisiei, numit in scris de cétre
Pregedinte.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective §i cu aprobare scrisi a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de cétre o
persoani desemnati de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face poarte.

PRIMAR,
DANIEL GHEORGHE RUSU

SECRETAR GFENERAL
BOGDAN PETRONELAWIORICA

............




2. Anexa 2 la dispozitia de numire a comisiei SCIM
Anexa 2

REGULAMENTUL de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control.
intern/managerial al Comunei Spring

Capitolul 1. Dispozitii generale
I. Dispozitii generale
Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea i implementarea
unui sistem integrat de control intern managerial 1n cadrul  Primdriei
Municipiului/Oragului/Cofnunei $pring, care si asigure atingerea obiectivelor in cadrul
acesteia intr-un mod eficient, eficace si economic.

IL. Structura organizatorici a Comisiei de Monitorizare
Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formati din Presedinte, inlocuitorul
acestuia §i membrii comisiei.
(2) Secretarul comisiei al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare
Secretarul comisiei, se constituie in cadrul compartimentului Resurse Umane §i asigurd
continuitatea lucrdrilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de $tef Felicia Ramona sau

de Inlocuitorit acestora.

III. Conducerea Comisiei de Monitorizare
Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurati de Presedinte.
(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeazi
activititile specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretarului comisiei realizarea de lucréri in
limita competentelor acestuia.
(3) In lipsa Presedintelui, atributiile sunt asigurate de citre o aitd persoand cu

functie de conducere, desemnati de Presedintele Comisiei de Monitorizare. |
Notd: Persoana care poate primi atributii de conducere a sedintelor Comisiei de
Monitorizare, in locul Primarului, este Viceprimarul sau o altd persoand cu functie de conducere,

desemnati de acesta.
(4) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a

inlocuitorului acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameazi in termen de
maxim 5 zile lucritoare.

1Vv. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al primdriei, program care cuprinde obiective, activitaile, termene, responsabili,
precum §i unele masuri necesare dezvoltérii acestuia. La elaborarea programului se vor avea
in vedere cerintele generale confinute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularititile organizatorice $i functionale ale primériei, personalul si structura acesteia, alte
reglementari si conditii specifice.

(2) Supune aprobirii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al primériei.

(3) Urmdreste realizarea si asigur3 actualizarea Programului de dezvoltare, ori de
céite ori este necesar.



(4) Urmdreste ca termenele previizute in Programul de dezvoltare a primiriei sa
fie respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora.

(5) Urmareste si indrumd metodologic directiile, serviciile, compartimentele §i
structurile din subordinea primiriei, In vederea identificdrii activitafilor §i actiunilor
recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare. .

(6) Primeste anual, de la compartimentele prim3riei, rapoarte referitoare la stadiul
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezinti conducerii primdriei, ori de céte ori se consideri necesar, dar cel pufin
o dat3 pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

. (8) Analizeazi capacitatea internd a primiriei de a finaliza implementarea
standardelor de control intern managerial, tindnd seama de complexitatea proceselor.

(9) Participd la procesul de consultare (electronica) al continutului Minutelor,
fnaintate de Secretarul comisiei al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedinfelor
Comisiei de Monitorizare §i emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le Inainteazd
Secretarului comisiei al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrérii in documentul final.

(10) Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor si activitéilor.

(11) Analizeazd Registrul de riscuri la nivelul primériei, profilul de risc si limita
de toleranta la risc la nivelul acesteia, informarile privind desfasurarea procesului de gestionare
a riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul primdriei.

(12) Analizeazi si avizeaza situatia activititilor procedurale la nivelul entitafii
publice.

(13) Analizeazi procedurile de sistem.

(14) Hotiraste actualizarea procedurilor de sistem.

V. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare "

Art. 5 - (1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de Monitorizare $i
activitatea Secretarului comisiei al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare
si decide asupra misurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asigurd §i coordoneazi buna desfasurare a sedinfelor.

(4) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor
persoane, a ciror participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de
zi a sedintei.

(5) Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotérarile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretarului
comisiei, in scris sau prin e-mail, cu cel pufin 3 zile inainte de sedinti.

(7) Reprezintd Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritafi sau
persoane juridice, cu organisme guvernamentale §i non-guvernamentale, din fard sau din
striinAtate, cu orice alte entitati, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiinfata
Comisia de Monitorizare.

(8) Solicitd Secretarului comisiei realizarea de lucrari, in limita competentelor
acestuia.

(9) Avizeazi Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la
nivelul primériei.

(10) Aproba procedurile de sistem si dupa caz pe cele operationale;



(11) Aprobi situafiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor,
Planul de implementare a mésurilor de control si informérile privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul primiriei.

VI. . Atributiile Secretarului comisiei al Comisiei de Monitorizare

Art. 6 — (1) Secretarul comisiei al Comisiei de Monitorizare asigur, din punct de
vedere tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea implementérii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

. (2) Organizeaza desfigurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozifia
Presedintelui Comisiei de.Monitorizare.

(3) Pregiteste documentele necesare desfisuririi sedintelor Comisiei de
Monitorizare si le transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile
inainte de sedintele comisiei.

(4) Intoemeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin
e-mail) membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire §i monitorizeazd, dupd caz, deciziile Comisiei de
Monitorizare si dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazi Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotérarilor
acesteia gi propune mdsurile corective care se impun.

(7) Asiguri diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin
e-mail) si o bund comunicare Intre compartimentele primdriei 5i Comisia de Monitorizare;
Secretarul comisiei mentine permanent legitura cu persoanele de contact desemnate de
membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul compartimentelor si unititilor subordonate
primériei. :

(8) Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreazd Registrul de
riscuri la nivelul primdriei; propune Profilul de risc §i limita de tolerantd a riscurilor;
elaboreazi Planul de implementare a mésurilor de control (prin centralizarea mésurilor primite
de la compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(9) Elaboreazi informirile privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul primdriei si le supune spre analizi
Comisiei de Monitorizare.

(10) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
la nivelul primdériei.

(11) Verificd dacd procedurile respectd structura minimald, aprobati prin
procedura interna.

(12) Elaboreazi situatiile centralizatoare gi raportul anual privind implementarea
sistemului de control intern managerial la nivelul primériei.

VIIL Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar,
pentru atingerea scopului pentru care s-a infiingat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritétii simple.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau
Inlocuitorului acestuia) este hotérétor.



(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza in scris cétre
Presedintele acesteia.

(5) In situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare
deleaga un inlocuitor din compartimentul séu.

(6) Desfasurarea sediniei se consemneaza in minuti.

VIIL Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonati Primarului
Municipiului/Oragului/Comunei $pring.

(2) Comisia de Monitorizare coopereazi cu directiile, serviciile, compartimentele
si structurile din subordinea primériei pentru atingerea scopului implementarii si dezvoltarii
unui sistem integrat de control intern managerial.

IX. Dispozitii finale

Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazi in
urmétoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in condifiile Legii nr. 188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare sau prin
incetarea contractului individual de muncd, in conditiile legii; b) la solicitarea Primarului
Municipiului/Orasului/Comunei [se precizeazi denumirea municipiului/oragului/comunei].

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu

caracter obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotararilor
Comisiei de Monitorizare reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de
Monitorizare. In situatia absentei din primarie a unui membru al Comisiei de Monitorizare,
acesta are obligafia desemndrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care
deriva din calitatea de membru. Inscrisul prin care se desemneaza fnlocuitorul membrului
Comisiei de Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretarul comisiei al Comisiei de
Monitorizare. In situatia absentei din primérie a persoanei care asiguri Secretarul comisiei,
aceasta va fi inlocuiti de o altd persoana din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Spring, desemnata de conducétorul acestuia.

Art. 11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va
realiza in format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avand obligatia consultérii
adreselor electronice indicate ca adrese de corepondentd, orice modificare a acestora fiind
obligatoriu de sesizat in scris Secretarului comisiei.

PRIMAR,
DANIEL GHEORGHE RUSU

SECRETA& SENERAL
BOGDAN PETRONHYA VIORICA
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